
Ronja Räubertochter 

 

Ronja Räubertochter, geboren am 14. November 1987 und wohnhaft in der Mattisburg, 35043

Mattiswald ist seit Oktober 2010 ehrenamtlich und freiwillig beim Schulsanitätsdienst der

Martin-Luther Schule Marburg als Leiterin der Ersten-Hilfe AG engagiert. In dieser Zeit betrug ihr

durchschnittliches zeitliches Engagement ca. 4 Stunden/Woche (bei regelmäßigem Engagement). 

Die Tätigkeit umfasste insbesondere folgende Aufgaben:
 

Das wöchentliche Vorbereiten und Durchführen von Nachmittagsunterricht mit dem Schwerpunkt

der Ersten Hilfe, sowie das Vermitteln und Anleiten von Erste Hilfe Maßnahmen und Übungen

(Motorradhelmabnahme, stabile Seitenlage, Wiederbelebung etc.). Hinzu kommen die Organisation

von außerplanmäßigen Unterrichtseinheiten, wie z.B. das Besichtigen einer Rettungswache, oder

der Besuch der Leitstelle Marburg-Biedenkopf. Die Erste-Hilfe AG besteht aktuell aus 12

Schülerinnen und Schüler der Jahrgangstufen 7 bis 10. 

Im Rahmen des Engagements wurden folgende Aus- und Fortbildungen wahrgenommen:
 

Seit Oktober 2010 nimmt Ronja Räubertochter an einer Seminarreihe zum Erwerb der

Jugendleitercard (JuLeiCa) nach den Richtlinien des Hessischen Jugendringes teil. Sie wird diese

Qualifikation Mitte März 2011 mit voraussichtlich sehr guten Erfolg erwerben. 

 

   

  



 

Innerhalb ihrer ehrenamtlichen Tätigkeit hat Ronja Räubertochter folgende fachliche und soziale

Kompetenzen und Qualifikationen erworben und eingebracht:
 

 

Organisation In der Ersten-Hilfe AG hat Ronja Räubertochter die Fähigkeit gezeigt Ziele festzulegen und diese

erfolgreich umzusetzen. Dabei geht es insbesondere darum Abläufe und Inhalte des

Nachmittagsunterrichtes eigenständig zu planen, zu strukturieren und sich an zeitliche Vorgaben zu

halten. Sie zeigt dabei zudem ein großes Verantwortungsbewusstsein gegenüber den Schülerinnen

und Schülern.

Teamfähigkeit Wie sich in den Seminaren zur Jugendleitercard gezeigt hat, fällt es Ronja Räubertochter leicht sich

in ein Team zu integrieren. Sie respektiert die Meinungen und Ansichten ihrer Teammitglieder,

zudem ist sie bereit Verantwortung zu übernehmen und gilt als sehr zuverlässig.

Kommunikations-

fähigkeit 

Ronja Räubertochter ist in der Lage sich auf ihren Gesprächspartner einzustellen und deren

Meinungen und Ansichten zu respektieren. Dabei geht sie offen auf (fremde) Menschen zu und

schafft eine positive Gesprächsatmosphähre. 

Joachim Scholz, Jugendrotkreuz Kreisleiter, 02.03.2011

 
 

Der Kompetenznachweis für Ehrenamt und Freiwilligenarbeit basiert auf einer Initiative der Hessischen
Landesregierung im Rahmen der Kampagne „Gemeinsam aktiv  - Bürgerengagement in Hessen “ mit
freundlicher Unterstützung des Hessischen Jugendrings, der LandesEhrenamtsagentur Hessen, des
Hessischen Städte- und Gemeindebundes, der Vereinigung hessischer Unternehmerverbände, des
Hessischen Städtetages, des Hessischen Landkreistages, der IHK Arbeitsgemeinschaft Hessen und der
Arbeitsgemeinschaft der Hessischen Handwerkskammern.


