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Tipps zum Ausfiillen des Kompetenznachweis’ (www.kompetenznachweis.de)

Allgemeine Hinweise:

- Der Kompetenznachweis ist aulerst sorgsam auszufullen.

- Zudem mussen die Angaben selbstverstandlich korrekt sein. So muss zum Beispiel
der zeitliche Aufwand (min. 80 Stunden im Jahr) auch den Tatsachen entsprechen.

- Das JRK-Logo sollte eingefugt werden (siehe www.jrk-marburg.de)

- Verbandsinterne Abkurzungen (wie z.B. EH-Kurs) oder Bezeichnugnen (z.B.
Mimtruppleiter) sind zu vermeiden bzw. zu erlautern.

- Es st kein Arbeitszeugnis sondern ein Nachweis. Beurteilungen im engeren Sinne
gehoren hier nicht rein.

- Der Nachweis sollte zwei DIN A4 Seiten nicht Ubersteigen.

Tatigkeitsbeschreibung:

- Kurz und prazise. Ein Aussenstehender muss verstehen kdnnen was gemacht wird.
Details sprengen nur den Rahmen.

Aus- und Fortbildungen:

- Nur die wirklich wichtigen Dinge: Es interessiert niemanden wie viele Erste-Hilfe-
Kurse schon besucht wurden, wenn man fertiger Rettungssanitater ist.

- Auch hier: Vorsicht vor verbandsinternen oder verwechselbaren Begriffen. Ein
,oanitatshelfer” ist in fast jeder Hilfsorganisation anders definiert. Es ist gut den
Zeitumfang der Ausbildung zu benennen.

Fahigkeitenbeschreibung:

- Es gibt hier fertige Textbausteine und Halbsatze, die bei der Formulierung helfen
konnen.

- Positive Beschreibungen sind zulassig, aber durfen keinesfalls Ubertrieben werden.

- Bei den Fahigkeiten sind zwei oder drei ausreichend. Es ist besser nur zwei
Fahigkeiten detailliert zu beschreiben anstatt vier lediglich aufzuzahlen.
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